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YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu yeterliligi almada zorunlu bir sart aranmamaktadir. Ancak, bu meslegi yapacak kisilerin bulasici
hastalik tasiyicisi olmamasi gerekmektedir. Bu yeterliligi alacak kisilerin iletisim becerilerinin ve igsel
motivasyonunun yiiksek olmasi, saglik, giivenlik ve hijyen prensiplerine bagli, planli, organize ve

koordineli ¢alisma aligkanligina ve is disiplinine sahip olmasi tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu (126 ve 127. Maddeler)
663 sayili ve 11.10.2011 tarihli KHK (58. Madde)

Hijyen ve Sanitasyon

Gorev Tanimlari

Is Akisi

Iletisim Becerileri

Temel Bilgisayar Becerileri

No ok~ wd PR

EK A2-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Iliskin Tablo
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGERLENDIRME
ARACI
2 1.2. Isletmenin belirledigi aksesuarlar hari¢ miicevherat ve takilari p1
cikarir,
3 1.3. Isletmenin belirledigi {iniformay1 giyer. P1
4 1.4. Isletmeye ait isimlik takar. P1
5 2.1. Bir 6nceki vardiyadan kalan isler hakkinda bir {ist amirden bilgi p1
alir.
6 2.2.Bilgi panolarini inceler. P1
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